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nicht fiir den Unterhalt des anderen Ehegatten verwenden
muss. Die Hohe ist dem Ermessen des Tatrichters {iber-
lassen. In der Praxis wird der Erwerbstétigenbonus meist
mit dem Vorwegabzug eines Siebtels (nach der Diissel-
dorfer Tabelle) oder eines Zehntels (nach den Stiddeut-
schen Leitlinien) von den Ewerbseinkiinften vor der half-
tigen Teilung des fiir den Unterhalt der Ehegatten zur
Verfligung stehenden Einkommens beriicksichtigt.

Der Erwerbstétigenbonus gilt gleich fiir den Unterhalts-
berechtigten und den Unterhaltsverpflichteten. Rechts-
grundlage fiir den im Gesetz nicht erwdhnten Bonus ist
die Bedarfsbemessungsvorschrift des § 1361 bzw. § 1578
BGB. Mit dem Erwerbstéatigenbonus wird aus Billigkeits-
griinden vom Grundsatz der hélftigen Aufteilung des Ein-
kommens unter den Ehegatten maRvoll abgewichen.
Nach der Rechtsprechung des BGH? darf der Bedarf des
erwerbstdtigen Ehegatten allgemein nicht in gleicher
Hohe angesetzt werden wie der des nicht Erwerbstétigen.
Mit dem Erwerbstdtigenbonus soll der besondere Einsatz
des Erwerbstatigen gewirdigt und ein Anreiz zur Arbeit
gegeben werden. Nach Ansicht des BGH™ sind darin auch
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Die Unterhaltsreform 2008 hat mittlerweile die Testphase
beendet, in der der Rechtsanwalt nicht so recht wusste, wie er
beraten soll und die Gerichte sich auf den Standpunkt stell-
ten, wir schauen mal, was da kommt, und ist in der Praxis
vollstdndig angekommen. Sie verlangt uns einiges an An-
strengung ab, wenngleich sie auch nicht das héchste Opfer
verlangt, den vélligen Verzicht auf tatsachlich Bewéhrtes.

Es wird nur die Aufgabe altbekannter und wohlvertrauter
Ungerechtigkeiten zugunsten neuer Ungerechtigkeiten ge-
fordert. Damit wird jedoch jeder Rechtsanwalt spielend fertig.
Was allerdings sehr ungewohnt ist, ist die génzlich neue
Anforderung an unser literarisches Talent. Es geniigt
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berufsbedingte Aufwendungen enthalten, so dass der Er-
werbstdtigenbonus kleiner als iiblich bemessen werden
soll, wenn diese zusétzlich angesetzt werden. Beide sollten
aus Griinden der Klarheit stets gesondert beriicksichtigt
werden.” Der Bonus ist nur von Erwerbseinkommen abzu-
ziehen, nicht von einer anderen Einkommensart, etwa
Mietvorteil, Rente, Arbeitslosengeld, auch nicht von einer
Abfindung wegen Verlusts der Arbeitsstelle.? Bei Misch-
einkommen kann er anteilig oder in der Weise berechnet
werden, dass Verbindlichkeiten (Kindesunterhalt) zunéchst
von anderen Einkommensarten abgesetzt werden.

Der Erwerbstétigenbonus ist nur beim Trennungs- und
Geschiedenenunterhalt anerkannt, nicht beim Familien-
unterhalt® und nicht beim Verwandtenunterhalt.

9 BGH FamRZ 1988, 265.

10 BGH FamRZ 1988, 265.
11 Graba, NJW 1993, 3033.
12 BGH FamRZ 2007, 983.
13 BGH FamRZ 2002, 742.

nicht, nur den Sachverhalt, sprich die Ehe im Endstadium,
zu durchleuchten und rechtlich Relevantes herauszustel-
len. Es muss das ganze Elend von der EheschlieBung bis
zum Besprechungstermin beim Anwalt durchleuchtet und
der Wille bzw. die Absichten der Eheleute herausgefun-
den und dem Gericht versténdlich dargelegt werden.

Das verlangt von jedem Familienrechtler nicht nur psy-
chologischen Spiirsinn, sondern auch ungewohnte de-
tektivische Fahigkeiten. Der Rechtsanwalt muss mit Elo-
quenz und unermiidlicher Uberzeugungskraft fiir die
Interessen seines Mandanten streiten.

Schluss mit sachlichen, aber irgendwie blutleeren Schrift-
satzen. Schluss mit klarer juristischer Subsumtion. Dafiir
kann man keine Lorbeeren mehr erwarten.

Wer noch immer vortrégt, dass die Kldgerin minderjéhrige
Kinder betreut und deswegen einen Unterhaltsanspruch
hat, hat das Niveau eines angelernten Handwerkers nicht
verlassen. Wer vortrdgt, dass die Parteien einvernehmlich
ihre Ehe so gefiihrt haben, dass der Beklagte das Einkom-
men verdiente und die Kldgerin sich um Haushalt und
Kinder gekiimmert hat, hat Problembewusstsein entwickelt,
ist aber von mitreiender Rhetorik noch etwas entfernt.
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Die wahre Kénnerschaft offenbart sich da, wo sich die
literarische Formulierungskraft des Rechtsanwalts mit der
phantasievollen Flexibilitdt des Erinnerungsvermdgens des
Mandanten paart. Und die erstrahlt in der Kénigsklasse,
dem Ehegattenunterhalt. Warmlaufen kann sich der Kon-
ner im Trennungsunterhalt, damit er die ganze argumenta-
tive Pracht im nachehelichen Unterhalt voll entfalten kann.
Nur wie kommt man zu dieser Meisterschaft? Wie iiber-
windet man das Gefiihl der Demut gegeniiber gegneri-
schen Schriftsdtzen, die einen mit Dankbarkeit erfiillen,
dass man wenigstens lesen und schreiben kann?

Indem man sich endlich das Wesen der Ehe und der
modernen Familie klar macht und tberfliissigen Ballast
abwirft. Dazu folgende Feststellungen, die in Fleisch und
Blut iibergehen sollten:

1. Alle Ehefrauen fiilhren dem Ehemann den Haushalt

Die ganze emanzipatorische Entwicklung und das Gerede
von der Gleichberechtigung ist doch nur ein Mérchen. In
Wahrheit wird jede Ehe als klassische Hausfrauenehe ge-
fiihrt. Die Ehefrau gibt sofort bei der Eheschliefung oder
spatestens bei den ersten Anzeichen einer Schwangerschaft
die Arbeit auf, um sich fiirderhin ganz und gar der Familie zu
widmen, bis ihr irdisches Leben dereinst beendet ist. Der
Ehemann verdient das Geld und liefert die Rente ab, bis
auch sein irdisches Dasein voriiber ist. Abweichungen hier-
von kann sich das durchschnittliche deutsche Ehepaar nicht
vorstellen und waren deswegen auch niemals beabsichtigt.

2. Mit dem Jawort beginnt der ehebedingte Nachteil

Da das in Auflésung befindliche Ehepaar strikte Rollen-
verteilung als gottgegeben hingenommen hat und sich
nichts anderes vorstellen konnte, ist die Ehe streng-
genommen schon der erste Nachteil. Die in Stein gemei-
Relte Rollenverteilung ist der endgtiltige Sargnagel, denn
jede Ehefrau hdtte ohne Heirat selbstverstandlich ein
wirtschaftlich unabhéngiges und gliickliches Leben auf
Grund einer hochqualifizierten Berufsausbildung gefiihrt.

3. Es gibt keine normalen Kinder

Alle Kinder, deren Eltern {iber Unterhalt streiten, sind
entweder so zart besaitet, dass sie allein keinen Schritt
ins feindliche Leben wagen. Oder die Kinder sind von
Geburt an verhaltensaufféllig bzw. durch die Trennung
vollig traumatisiert. Sie bendtigen deswegen eine
24-Stunden-Betreuung, bis man sie irgendwann in die
Héande eines zur weiteren Betreuung bereiten Ehegatten
libergeben kann. Wer daran verzweifelt, dass er das Pech
hat, erfreulich normale Kinder zu haben, sollte noch mal
seinen Arzt oder Apotheker befragen.

4, Die Ehe macht krank

Ist der Glanz der Ehe im Laufe der Jahre etwas matt
geworden oder befindet sie sich gar in Liquidation, wird
schlagartig klar, dass alle kérperlichen Gebrechen nicht
nur auf natiirlichem Verschlei® beruhen, sondern dass da
ein innerer Zusammenhang mit dem unertraglichen Ver-
halten des Ehepartners bestehen muss. Krankheiten sind
bares Geld und miissen demzufolge gepflegt werden.

5. Uber 30-jéhrige Frauen sind nicht mehr in Arbeit zu
vermitteln

Bislang war unklar, warum Rechtsanwdlte das immer schon
gewusst haben, Richter aber nie. Es liegt geradezu auf der
Hand, dass es fiir die erfolgreiche und damit iberqualifi-
zierte Familienmanagerin keinen Arbeitsplatz gibt. Das gilt
allerdings nur fiir Frauen. Uber 50 Jahre alte Médnner haben
sich dagegen einfach nicht geniigend um Arbeit bemiiht,
denn sonst hatten sie doch schon ldngst wieder einen Job.

Beherzigt man diese einfachen Regeln, dann sollte sich
der Erfolg schon beim nédchsten Schriftsatz einstellen. Die
Augen des eigenen Mandanten werden erstrahlen, weil
Sie ihn so vollig verstanden haben. Wohingegen der
gegnerische Kollege angesichts dieser brillanten Rhetorik
in geschlagenes Schweigen versinken wird.

Regina Mertens-Meinecke, Rechtsanwaltin, Salzgitter
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